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Verstetigende 
KI-Strategie

KI in vielen  
Bereichen

Adaptive 
KI-Strategie

KI-Pilotprojekte

Pragmatische 
KI-Strategie

KI in Planung

Aktivierende 
KI-Strategie

Keine  
KI-Anwendung
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Reifegrad Potentiale Vision Fit Implementierung

Vollständige  
Digitalisierung 
aller Bereiche

Optimierungs
potentiale  

identifizieren

Explorativ 
laufend neue 

Anwendungsfälle 
prüfen

Kompetenz der 
Beschäftigten 

laufend  
ausbauen; 

Modelle prüfen

Wertschöpfungs-
netzwerke mit 

Zulieferern/ 
Kunden prüfen

Echtzeit-
Datenerfassung, 

Datensilos  
aufbrechen

Analyse der  
Stärken und 
Schwächen

Einbinden aller 
Beschäftigten 
 in die Vision

Organisations
struktur und 
Kompetenzen  
als Schlüssel

Internes  
Know-how  

ausbauen, ggf. 
Unabhängigkeit

Analyse &  
Erhöhung der 
Datenbasis

Technische  
Infrastruktur für 
Business Cases

Fünf-Jahres-
Vision

Identifikation 
potentieller  

Kunden,  
Berechnung NPV

Projektteams  
aufbauen

Daten verfügbar 
machen, Partner 

finden

Mehrwerte  
identifizieren 

(Business Case)

Pilotprojekte 
skizzieren,  

AI-as-a-service-
Modelle prüfen

Erfolgskriterien 
festlegen

Proof-of-concept 
mit Partnern


